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授業内試験 小テスト 課題内容 出欠状況 授業態度

前期 0 0 0 0 0

後期 0 0 0 0 0

最終到達目標
就職内定（目標を明確にして、社会の中で生きる人間の育成を目指す。）

単元 内容および授業方法

年間教授計画　　2024年度　（４月～２月）
対象

ＨＲ
ｸﾗｽ： ２年J組
学科：クリエイター科
ｺｰｽ： 全

就活手引き
マイロード２１、一般常識&ＳＰＩ
適性検査（クリア問題集）

授業概要
就職活動を通して、社会人としての一般常識を身に着け、人間力（社会性・自己判断能力）の育成を図る。

適性検査対策                                                   　　　　　・面接指導（個人・グループ）
個人指導・相談　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　・作文、論文の書き方

学習・就職活動サポート
　　　進捗状況の把握 求人情報の収集　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　履歴書の書き方

求人票の見方　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・志望の動機
一般教養（漢字等）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・自己ＰＲ

学校生活・就職活動相談（随時）

後
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前
期
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４
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～

９
月

）

オリエンテーション 学校生活の充実、クラス方針

就職活動 自己分析・自己理解、個別面談、自己紹介

卒業対策

備考　※２

※１　授業内試験：期間内の総まとめの試験／小テスト：単元ごとのテスト等／課題内容：課題提出および課題の出来具合
　　　その他：（　　　）に具体的内容を記載。（例）外部実習評価
※２　備考については、資格取得に対する加点、学習に当たっての留意事項等、上記以外の項目に記載すべきものがある場合に記入。

学校生活の総括

成績
評価
方法

項目　※１ そ の 他 （ ）

割合


